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Kl Bundesverband und CoachBot Al starten
Kl-Begleiter fir HR und Fuhrungskrafte
Ein dialogbasierter Al-Literacy-Coach unterstiitzt HR-Fachkréfte und Fiihrungskréfte in

deutschen Organisationen dabei, KI-Kompetenzen strukturiert zu reflektieren und sicher in

den Arbeitsalltag zu integrieren.

Der KI Bundesverband und CoachBot Al veroffentlichen gemeinsam den Kl-Begleiter fur
HR, ein Kl-gestitztes Coaching-Tool, das speziell fir HR-Fachkrafte und Fihrungskrafte in
deutschen Organisationen entwickelt wurde. Der Kl-Begleiter adressiert eine der zentralen
Herausforderungen der Kl-Transformation: Kompetenzen im Umgang mit Kl werden in vielen
Organisationen nicht systematisch entwickelt. Das Tool setzt genau dort an: nicht mit
abstrakten Schulungsinhalten, sondern mit einem strukturierten, dialogbasierten Prozess,

der individuell und sofort umsetzbar ist.

Was ist der KlI-Begleiter?



Der Kl-Begleiter fuhrt Nutzer:innen durch drei Phasen: Einordnung der eigenen Rolle und
des aktuellen KlI-Nutzungsgrads, Reflexion entlang von funf Kompetenzdimensionen
(Grundverstandnis, Anwendungskompetenz, kritisches Denken, Governance & Sicherheit
sowie soziale und organisationale Kompetenz) und Ableitung konkreter Lernfelder und
nachster Schritte. Jede Sitzung endet mit einer verwertbaren Zusammenfassung: keine
abstrakte Theorie, sondern identifizierte Anwendungsfalle und umsetzbare

Handlungsschritte.

Das Tool arbeitet rollenbasiert: HR-Fachkrafte erhalten andere Impulse und Beispiele als
FUhrungskrafte. Governance-Aspekte wie Datenschutz und DSGVO-Compliance sind kein

separates Modul, sondern durchgangig in das Gesprach integriert.

Der KlI-Begleiter ist flr wiederholte Nutzung konzipiert: Er erkennt wiederkehrende
Nutzer:innen, greift auf frihere Sitzungen zurick und baut darauf auf. So entsteht Gber

mehrere Gesprache ein differenziertes Bild der eigenen Kl-Kompetenzen.

Kontext: Al Literacy als organisationale Kernkompetenz

Der Kl-Begleiter ist Teil einer breiteren Initiative des Kl Bundesverbands zum Thema Al
Literacy in Organisationen. Begleitend wird ein Positionspapier veroffentlicht, das Al Literacy
als rollenbasiertes, mehrstufiges Kompetenzmodell beschreibt und konkrete
Handlungsempfehlungen fir HR und Fuhrung formuliert. Der Kl-Begleiter ist das praktische

Pendant dazu.

Die Relevanz ist auch regulatorisch begrindet: Artikel 4 der europaischen Kl-Verordnung
formuliert explizit Kompetenzanforderungen im Umgang mit KI fiir Organisationen. Der

Kl-Begleiter bietet einen konkreten Ansatz, diesen Anforderungen nachzukommen.

Stimmen zur Veroffentlichung

“In der digitalen Transformation geht es bei Kiinstlicher Intelligenz um weit mehr als nur die
technische Implementierung. Organisationen und ihre Mitarbeitenden missen aktiv in die
Kl-Transformation einbezogen werden, um nachhaltige Al Literacy und echte Kl-Readiness

aufzubauen.”



— Prof. Dr. Vanessa Just, stellvertretende Geschaftsfiihrerin des Kl Bundesverbandes

.Bei Al Literacy geht es nicht darum, allen Mitarbeitenden dasselbe Wissen zu vermitteln.
Organisationen stehen vielmehr vor der anspruchsvollen Aufgabe, unterschiedliche Rollen
gezielt mit den Kompetenzen auszustatten, die fur einen produktiven und
verantwortungsvollen Kl-Einsatz tatsachlich relevant sind. Der nachhaltige Nutzen von Ki
entsteht nicht durch Technologie allein, sondern durch den systematischen Aufbau dieser
Fahigkeiten. Der KI-Begleiter kann dabei einen konkreten Mehrwert schaffen, indem er

diesen Kompetenzaufbau strukturiert und praxisnah unterstitzt.”

— Prof. Dr. Annette Miller, AKAD University, Wissenschaftliche Leitung Arbeitsgruppe HR

des Bundesverband Ki

Datenschutz und Governance

Der Kl-Begleiter ist DSGVO-konform und auf EU-Servern gehostet. Individuelle Reflexionen
bleiben vollstandig privat. Organisationen erhalten ausschlief3lich aggregierte, anonymisierte

Signale. Zertifiziert durch heyData.

Live erleben: New Work Summer Berlin

Der KlI-Begleiter kann erstmals live auf dem New Workforce Summit in Berlin erlebt werden
(23./24. Juni 2025, organisiert von NYU und der International Coaching Federation). Im
Rahmen einer Breakout-Session am Tag 2 werden Ansatz und Praxiserfahrungen mit
HR-Fachkraften diskutiert.

Jetzt ausprobieren

Kl-Begleiter fur HR | KI Bundesverband try.coachbot.ai/Kl-Begleiter



http://try.coachbot.ai/KI-Begleiter

Die vollstandige Prompt-Logik ist offen einsehbar und kann auf andere Kl-Plattformen

Ubertragen werden.

Uber den Kl Bundesverband

Der Bundesverband der Unternehmen der Kinstlichen Intelligenz in Deutschland e.V.
vernetzt mit Uber 650 Kl-Unternehmen die innovativsten Kl- und Deep-Tech-Unternehmen
mit der etablierten Wirtschaft und Politik. Er setzt sich dafiir ein, dass Kl im Sinne

europaischer und demokratischer Werte eingesetzt wird.

Uber CoachBot Al

CoachBot Al entwickelt dialogbasierte Coaching-Tools auf Basis von KI als reflektierende
Denkpartner fur jeden Mitarbeitenden. Die Plattform verbindet individuelles Coaching mit
einer HR-Intelligence-Ebene: Mitarbeitende denken frei und privat, Organisationen gewinnen
aggregierte Einblicke ohne Einsicht in individuelle Gesprache. Zertifiziert durch heyData, ICF

Business Partner.

coachbot.ai | linkedin.com/company/coachbot-ai

Pressekontakt

Kl Bundesverband: presse@ki-verband.de CoachBot Al: presse@coachbot.ai
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